ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007

Entre partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ 58.195.132/0001-04, sito a
Rua Julio Conceicédo n® 102 - Vila Mathias - Santos, neste ato representado pelos Srs.
José Antonio Amaral - Presidente e Omilo Dias de Souza - Secretario Geral, e de outro
lado a Empresa ORMEC ENGENHARIA LTDA., CNPJ - 29.060.647/0012-43, sito a Av
das Nagdes Unidas n® 274 - sala 13 - Vila Nova - Cubatéo, pelo seu representante legal,
Sr. Luis Augusto Maximo Jones - Superintendente de Desenvolvimento, abaixo assinado,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguinte da CLT, mediante as seguintes clausulas, com abrangéncia aos Municipios de
Santos, Sao Vicente, Guaruja e Cubatao no estado de Sao Paulo.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - CORRECAQ SALARIAL

Os salarios de todos os empregados serao reajustados a partir de 01 de maio de
2007, pelo percentual de 5,30% (cinco virqula trinta por cento), aplicados sobre
0s salarios praticados em abril de 2007.

CLAUSULA 22 - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

QUALIFICADOS - R$ 816,36 (oitocentos e dezesseis reais e trinta e seis centavos)
NAO QUALIFICADOS - R$ 626,50 (seiscentos e vinte e seis reais e cinqienta centavos)
PARAGRAFO UNICO:- Os empregados nao qualificados admitidos apés 01 de
maio de 2007, perceberdao um piso de R$ 559,40 (quinhentos e cinqlienta e nove
reais e quarenta centavos), pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 32 - AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver pelo menos 30 (trinta) empregadas maior de 16 (dezesseis) anos de
idade, e se ndo possuir creche propria, podera optar entre celebrar o convénio previsto
no paragrafo 2 do Artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho
legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
de 20% (vinte por cento) do PISO SALARIAL, por més, por filho (a) com idade entre 0
(zero) até 06 (seis) meses. Na falta do comprovante supra mencionado, sera pago
diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez por cento) do piso salarial, por més, por
filho (a) com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) meses.

A - O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.
B - Fica excluido o cumprimento desta clausula se a empresa tiver condicbes mais favoraveis.

CLAUSULAS ECONOMICAS / SOCIAIS

CLAUSULA 42 - SALARIO DE ADMISSAQ

Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa
causa, igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA 52 - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao empregado substituto 0 mesmo salério percebido pelo empregado substituido,
sempre que o periodo de substituicao for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

CLAUSULA 62 - REFEICAQ

A empresa fornecera a seus empregados uma alimentagao subsidiada que consistira em:
1 - REFEICAO COMPLETA, no local de trabalho, para todos os empregados.

1.1 - Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar subsidiado que
consistira conforme sua opgao, ressalvadas condigdes mais favoraveis.

2 - CESTA BASICA, de pelo menos 18 (dezoito) quilos, para todos os empregados que
nao tiverem ocorréncia de ponto durante o0 més, contendo os itens da tabela abaixo.

COMPOSICAO DE CESTA BASICA MENSAL - 18 QUILOS




Quantidade Unidade Discriminacédo dos Produtos
05 Kg Arroz
02 Kg Feijao
02 Latas Oleo de Soja
02 Pacotes Macarrao com Ovos (5009)
03 Kg Acucar Refinado
1/2 Kg Café Torrado e Moido
01 Kg Sal Refinado
01 Kg Farinha de Mandioca Crua
01 Kg Farinha de Trigo
0,5 Kg Polpa de Tomate
01 Kg Fuba

21 - Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido
por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- A empresa subsidiara o fornecimento da refeicao/ alimentacao

nas hipéteses acima na maior parte do custo, descontando apenas de cada empregado um

valor mensal, de no maximo R$ 14,52 (quatorze reais e cingiienta e dois centavos), a

titulo de refeicdo e R$ 2,52 (dois reais e cinqiienta e dois centavos) a titulo de cesta

basica na folha de pagamento do respectivo més.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentacao, Ticket
refeicéo, ticket supermercado, vale supermercado, cheque supermercado ou cesta
basica aludido nesta clausula néo tera natureza salarial, ndo se incorporando, portanto,
em nenhuma hipétese, a remuneracao do empregado.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DOS SALARIOS / PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depédsito bancéario, com exclusao
do cheque salario, a empresa estabelecera condicoes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem
que seja prejudicado o seu horario de refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Ui
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.
PARAGRAFO SEGUNDO:- A empresa se compromete a estudar a possibilidade de alterar
a data de pagamento de salarios dos seus empregados, para o dia 05 (cinco) de cada més,
e apresentar o respectivo resultado ao Sindicato na reunido agendada para o dia 17/07/2007
as 10h00min a se realizar em sua sede social em Santos/SP.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo
40% do salario nominal recebido no més, no décimo quinto dia apds o quinto dia util do més,
ressalvadas condicdes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente,
devidamente corrigido.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS

As horas exiras realizadas serdo pagas com adicional de 70%, exceto as horas extras
trabalhadas em domingos e/ou feriados, que terdo adicional de 100%. Os adicionais em
referéncia serao calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas de
trabalho compensadas.

PARAGRAFO UNICO:- O valor das horas extras habituais integrara o valor da
remuneracao para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e
deposito do FGTS.

CLAUSULA 102 - REGISTRO DE PONTO

A empresa adotara sistema de registro de pontos, conforme determina a legislagao
pertinente, facultado a empresa a utilizacao de papeleta de controle de ponto, livro de ponto,
cartdo de ponto mecanico ou ponto eletrénico, ficando liberado o registro do intervalo de
refeicdo, desde que observado o horério de pré assinalagédo do intervalo de refeigao.
PARAGRAFO UNICO:- Convencionam as partes que os minutos que antecedem ou
sucedem a jomada, até o limite de 15 (quinze) minutos diarios, ndo incorporam a mesma,
portanto ndo serdo tidos como tempo a disposicdo, ndo ensejando o pagamento dos
mesmos como horas extras.




CLAUSULA 112 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:
A - Até 02 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob responsabilidade econémica.

B - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

C - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntéaria de sangue, devidamente comprovada.

D - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.
E - Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao para o fim de obter Titulo Eleitoral.

F - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

G - Por 01 (um) dia, em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou
filho menor de idade, devidamente comprovado.

H - Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancério nela localizado.

CLAUSULA 122 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO
Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 132 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido
de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 142 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos
ou mais de servigos continuos dedicados a empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente, por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais
equivalentes ao seu Ultimo salario. Se o empregado permanecer trabalhando na empresa
apbs a aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasiao do desligamento.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 152 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contra recibo firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias.

B - O empregado j& alojado em obra tera garantido alojamento até a data do recebimento
de sua quitacdo, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os
prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas
verbas rescisérias desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgao homologante.

C - Trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

D - A seu critério, a empresa podera fazer com que 0 mesmo cumpra o periodo de aviso
prévio a disposicao dela, em casa, sem necessidade de comparecer ao servigo, devendo
comparecer ao mesmo somente se, para tanto, for convocado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Para os trabalhadores dispensados com um ano cuja
homologacao sera feita no Sindicato, o tempo de espera com hora marcada pela
empresa n&o podera ser superior a 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO:- As empresas se comprometem a entregar ao funcionario
demitido, no prazo de pagamento das verbas rescisérias devidas, todos os
documentos necessarios a garantia e obtencao dos direitos dai decorrentes, exceto
se restar impedida de fazé-lo por ocorréncia de eventual problema no sistema da
CEF, especialmente no que tange a chave de conectividade.




CLAUSULA 162 - HORARIOS DE TRABALHO DO REGIME DE TURNO

Horario de trabalho sera em regime de turno fixo de 08 (oito) horas com intervalo de refeicdo e
descanso ja incluso e remunerado pela empresa, nos horarios de trabalho de: 23:00 as 07:00
horas, 07:00 as 15:00 horas e 15:00 as 23:00 horas, com 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos e 02 (dois) dias de folga (6 x 2) e/ou 05 (cinco) dias de trabalho consecutivos e 02
(dois) dias de folga (5 x 2), conforme tabela 6x2 / 5x2 adotada pela Tomadora dos Servicos.
PARAGRAFO PRIMEIRO:- Os horarios acima poderdo ser ajustados mediante termo
especifico, garantida a jornada acordada.

PARAGRAFO SEGUNDO:- No caso de alteracdo nos horarios e/ou regimes de trabalho
da Tomadora dos Servigcos, a empresa podera imediatamente proceder a adequacao de
seus horarios e/ou regimes de trabalho, independente de celebragéo de termo aditivo.
PARAGRAFO TERCEIRO:- A empresa fica facultada a realizar mudanca de seus
empregados de um regime de trabalho para outro em fungdo de necessidade
temporaria ou ndo dos servicos, podendo alternar os regimes de acordo com sua
conveniéncia, nao importando nisso nenhuma vantagem pecuniaria aos empregados.
PARAGRAFO QUARTO:- As compensacbes de horas serdao de 1 x 1 inclusive
domingos e feriados, e sempre deverao ser programadas pelo menos 72 (setenta e
duas) horas antes da ocorréncia, bem como as trocas de horario.

PARAGRAFO QUINTO:- A empresa fica facultada a implantagéo de regime de turnos de
revezamento com 4 (quatro) letras, sendo trés trabalhando e uma folgando, ficando
mantidos os horarios de trabalho definidos no caput desta clausula. Tal regime podera ser
adotado para parte ou totalidade dos empregados de turno, bem como para novos Servicos.

CLAUSULA 172 - HORARIO DE TRABALHO DO REGIME ADMINISTRATIVO

O regime administrativo obedecera ao horario das 08:30 as 17:00 horas de segunda a sexta-
feira, com intervalo de refeicdo e descanso de 01 (uma) hora, com prorrogacao da jornada
didria para compensacao por conta de folgas somadas a feriados (pontes), ndo se
considerando este periodo para pagamento de horas extras.

PARAGRAFO UNICO:- No caso de necessidade dos servicos, a empresa podera
imediatamente proceder a adequacdo de seus horarios e/ou regimes de trabalho,
independente de celebracdo de termo aditivo ou vantagem pecunidria aos empregados,
desde que o novo regime nao ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 182 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Ornec providenciara laudos técnicos das suas areas de atividades para que seja
determinado o grau de risco com copia para o Sindicato, assim como o pagamento dos
adicionais correspondentes previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO:- Para os trabalhadores do setor de elétrica, fica estabelecido que
o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico e de forma
integral devera ser aplicado tdo somente no dia da exposicao.

CLAUSULA 192 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, sempre que solicitado, a
empresa fornecera ao empregado uma carta de referéncia, com o seguinte texto: "A
empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante o vinculo
empregaticio”. A empresa entregara todas a documentacéo dos cursos que o empregado
tenha concluido na empresa, ou, justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los.
RESSALVA:- Essa carta ndo sera devida aos empregados demitidos por justa causa, ao
gue tenham mais de uma adverténcia e aos que tenham sofrido puni¢éo por suspensao.

CLAUSULA 202 - AUTOMACAO

Diante de novas tecnologias que impliguem na automacao dos meios de producéo a
empresa compromete-se a fornecer treinamento para que seus empregados adquiram
melhores qualificagdes nos novos métodos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:- A empresa dara conhecimento ao Sindicato Profissional, onde
houver, quando formalmente solicitado, do seu plano de automacgao dos métodos de trabalho
especificando o programa a ser seguido, os equipamentos e métodos a serem utilizados.




CLAUSULA 212 - PROMOCOES
Todas as promocdoes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambos ser anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 222 - VALE TRANSPORTE

Quando a empresa nao fornecer transporte aos seus empregados, devera conceder vale
transporte, de acordo com a lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985 aos mesmos, em
numero suficiente para leva-los de casa para o trabalho e vice versa, juntamente com o
pagamento de salarios.

PARAGRAFO UNICO:- Quando a empresa fornecer transporte aos seus empregados, o
valor a ser descontado em folha de pagamento de salario, fica limitado a R$ 14,52
(quatorze reais e cinglienta e dois centavos) por més.

CLAUSULA 232 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que 0s mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e assinatura do seu
facultativo. A empresa providenciara convénio médico para os empregados, extensivo aos
seus dependentes.

CLAUSULA 242 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo ultrapassara 60 (sessenta) dias, sendo o primeiro
periodo de 30 dias e 0 segundo periodo de 30 trinta dias. Nos casos de readmissao
de empregado para a mesma funcéo anteriormente exercida, num prazo nao superior
a seis meses, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 252 - EMPREITEIROS / SUB EMPREITEIROS / AUTONOMOS

A empresa, em suas atividades produtivas, utilizar-se-4 de mao de obra prépria, de
empreiteiros, sub-empreiteiros e/ou autbnomos, desde que regularmente constituidos
ou inscritos nos 6rgaos competentes. Em quaisquer hipéteses, responderao principal
e solidariamente pelas obrigages trabalhistas e previdenciarias dos empregados.
PARAGRAFO UNICO:- Se a empresa utilizar mao-de-obra de reeducandos provenientes
do sistema prisional, pagara a estes os mesmos salarios e beneficios previstos neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 262 - DEFICIENTES FiSICOS
A empresa compromete-se a nao fazer restricbes de deficientes fisicos, sempre que
as circunstancias técnicas, materiais e administrativas da empresa assim o permitam.

CLAUSULA 272 - CONTRATO PARA REFORMA EM PARADA

A empresa que contratar pessoas para trabalharem em servicos de parada, mediante contrato
por obra certa e/ou por prazo determinado, ficara sujeita aos seguintes énus: Alem das verbas
rescisOrias previstas em lei, pagara, a titulo de indenizacéo, o valor correspondente a 03 (irés)
horas por dia de efetivo trabalho, limitadas a 220 (duzentos e vinte) horas.

PARAGRAFO UNICO:- As empresas que tiverem contrato fixo na regido da base territorial
deste Sindicato e que estiverem nele cadastradas sé estardao obrigadas por esta clausula,
quando se tratar de contrato cujo objeto, com ou sem prorrogacao, atinja um tempo igual ou
superior a 30 (trinta) dias. Neste caso, as trés horas de indenizacdo, acima citadas, serao
pagas, mesmo se o trabalhador trabalhar por tempo inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 282 - NOMENCLATURA DAS FUNCOES

A empresa a partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, na contratacao
de novos empregados, devera utilizar quando dos registros legais a nhomenclatura da
funcao quando existente na Classificacao Brasileira de Ocupacdes (C.B.O).

CLAUSULA 292 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24
(vinte e quatro) meses para aquisicao de aposentadoria, nos termos do Artigo 52 da Lei n®
8.213/91, desde que devidamente comprovadas e tenham, pelo menos, 06 (seis) anos
continuos de trabalho na empresa.




PARAGRAFO PRIMEIRO:- O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser
despedido, a ndo ser em razao de falta grave, ou por matuo acordo entre empregado
e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas
Ultimas hip6teses mediante homologagao perante o Sindicato dos Trabalhadores.
PARAGRAFO SEGUNDO:- O empregado dever4 comprovar no prazo de trinta dias apés a
dispensa, o seu enquadramento nesta condico, para manter os direitos referidos nesta clausula.

CLAUSULA 302 - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servicos extemos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apés a realizagdo das despesas devera haver a
prestacao de contas pelo empregado, de acordo com as normmas e procedimentos da empresa.

CLAUSULA 312 - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido a empresa o desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contra
prestacdo de seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-
odontolégicos com participacao dos empregados nos custos, alimentagcao, convénio com
supermercados, medicamentos, convénio com assisténcia médica, clube/agremiacgoes,
quando expressamente autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO:- Desde que autorizada por escrito e individualmente pelos
empregados, a empresa descontard em folha de pagamento o que for oriundo de
Convénios firmados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 322 - PAGAMENTO DE FERIADO
Quando houver regime de compensacao de horas, o feriado serd pago na base da
jornada correspondente ao dia como se ndo houvesse feriado.

CLAUSULA 332 - DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do DSR e sem qualquer tipo de compensacao.

PARAGRAFO UNICO:- Esta clausula ndo se aplicara aos empregados que trabalham
em regime de turno.

CLAUSULA 342 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR e sem qualquer tipo de compensagao.

PARAGRAFO UNICO:- Esta clausula ndo se aplicara aos empregados que trabalham
em regime de turno.

CLAUSULA 352 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de Servigo
Militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento
da unidade em que serviu.

A - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes empregados
sera obrigatoria a prestacéo de servigos no restante da jornada.

B - Estes empregados nao poderao ser despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave,
ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com assisténcia do respectivo
Sindicato representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA 362 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica
anual de férias da empresa, que devera ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO:- Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos
30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.
PARAGRAFO SEGUNDO:- Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem
dias ja compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.




PARAGRAFO TERCEIRO:- Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias
24, 25 e 31 de Dezembro e 01 de Janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA 372 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera
reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensagéo.
PARAGRAFO UNICO:- A empresa e seus empregados de comum acordo poderao
transformar o estabelecimento no "caput" em compensacgao dos dias "pontes" antes ou
apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 382 - QUADRO DE AVISO

A empresa permitird a afixagdo de Quadro de Avisos do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcao, em locais acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da
categoria, porém é vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que seja. Nao se aplicara nenhuma penalidade a empresa, pela nao observancia desta clausula.

CLAUSULA 392 - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

A empresa podera comunicar periodicamente ao sindicato dos trabalhadores as vagas
existentes em seus quadros de pessoal, assim como 0s pré-requisitos necessarios para
ocupages das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O trabalhador selecionado e nao contratado de
imediato pela empresa nao tera qualquer documento retido e enquanto aguardar a
convocagao estara livre para procurar outro emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO:- No caso de retencéo da CTPS para anotacdes a empresa
fornecera contra recibo e termo de compromisso de retirada da mesma em 10 (dez) dias.
Apés esse prazo comunicar ao Sindicato.

CLAUSULA 402 - COPIA DA RAIS
A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia reprografica da
RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 412 - SINDICALIZACAO

A empresa quando solicitada, por escrito, cedera em dia e hora previamente fixados,
autorizacdo para que o sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizagc&o junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.
Tratando-se de canteiros de obras, devera haver permisséo do cliente.

CLAUSULA 422 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
sindicato dos trabalhadores de sua sede, e a duracéo da mesma for superior a 30 (trinta) dias,
a empresa devera se dirigir ao sindicato local, para se cadastrar, mediante apresentacao de
uma xerox da guia de recolhimento da contribuic&o sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA 432 - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que
por eles autorizadas por escrito, devendo entregar 0s respectivos comprovantes aos
empregados. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancéria do
sindicato beneficiario, através de guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia Util
subsequente a competéncia do salario. A relacdo nominal dos empregados para controle da
entidade ficara a disposicao na sede da empresa apds o pagamento.

CLAUSULA 442 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

A empresa descontara em folha de pagamento, inclusive do 13° salario, a Contribuicao
Confederativa de 1% (um por cento), recolhendo-a a favor do Sindicato Profissional, até
0 6° (sexto) dia util subsequiente ao més de competéncia; respeitando, assim, a decisao
tomada pelos trabalhadores da categoria, em assembléia realizada especificamente para
tratar desta contribuicdo, prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal,
conforme ata da assembléia registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
de Santos sob o n® 102109 do livro C-22, as folhas 208.




CLAUSULA 452 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAIS DE TRABALHO
As empresas nao criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do
Sindicato, devidamente credenciados, aos locais de trabalho, a fim de orientar no
tocante as condicdes de higiene e seguranga do trabalho, desde que pré-avisado a
visita com antecedéncia minima de 24 horas e sempre se fazendo acompanhar por
representante da empresa. Tal acesso nao tera jamais carater fiscalizatorio.

CLAUSULA 462 - GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS
As partes comprometem-se a criar mecanismos partidarios para o cumprimento da
legislagdo, convengdes e dissidios coletivos.

CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 472 - CONSTITUICAO E FUNCAO DA COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL
DE SEGURANCA DO TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL

A Comissdo Partidaria com carater orientativo e preservativo sera constituida por
membros das partes signatarias do presente instrumento para o desenvolvimento de
acdes que visem aplicacdao de cumprimento da legislacdo, normas, acordos/dissidios
coletivos da categoria na base territorial no Estado de Sao Paulo, relativas as condigoes
e meio ambiente no trabalho. O seu funcionamento devera ser regido por regulamento
préprio a ser estabelecido por consenso entre as partes.

CLAUSULA 482 - ATUACAO DA COMISSAO PARITARIA

A Comissao Partidaria Intersindical de Seguranga do Trabalho quando convocada por
entidades sindicais comparecera nos locais de trabalho para elaboracao de relatério de
orientacdo das eventuais irregularidades apuradas, propondo as medidas possiveis para
que sejam sanadas as ocorréncias consignando prazos compativeis para a empresa,
exceto nos casos de iminente risco.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- A empresa devera ser comunicada e indicara pessoa
responsavel para o acompanhamento da comisséo de visita.

PARAGRAFO SEGUNDO:- A Comissao Partidaria indicara (partidariamente) seus
técnicos legalmente habilitados para fazer as constatacoes e verificacées necessarias
na obra emitindo relatdrio.

PARAGRAFO TERCEIRO:- O relatério de visita devera ser elaborado pela comissao de
visita em 4 (quatro) vias, sendo a primeira da empresa e as demais para: Comissao
Partidaria, Sindicato Patronal e Sindicato Profissional. Devera ser assinado pelos
profissionais técnicos legalmente habilitados que fizerem a visita, representante sindical,
se houver devendo a empresa passar recibo de entrega.

CLAUSULA 492 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO
Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na
ocasiao de sua admisséo, periodicamente e na demissao respeitados o0s prazos legais.

CLAUSULA 502 - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

A empresa adotara obrigatoriamente todas as medidas de protecao coletivas previstas
na legislacdo. A empresa fornecera os equipamentos de protecao individual (EPI)
gratuitamente e os empregados deverao utiliza-los.

CLAUSULA 512 - TREINAMENTO E SEGURANCA DO TRABALHO.

A empresa deve fazer treinamento e esclarecimentos aos trabalhadores antes de sua
colocagao no servigo sobre:

A - Utilizagao e higienizacao dos EPI's, de acordo com a NR-6 e NR-18.

B - Os riscos nos locais de trabalho e prevencéo de acidentes de acordo com a NR-18.
C - Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre 0 organismo.

D - O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizacdo do material de protecao individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.




CLAUSULA 522 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO
A empresa fomecera aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes, calgados de couro,
Oculos de seguranca e demais pegas de vestimentas. Os calgados especiais (biqueira de acgo)
serdo fomecidos sob orientacao técnica e 6culos graduados, fomecidos quando necessario.

CLAUSULA 532 - CIPA

A empresa observara o que a respeito dispoe a NR-5, da Portaria n® 3214/78.
PARAGRAFO UNICO:- A empresa comunicara ao Sindicato dos empregados com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias a data da eleicdo da CIPA.

CLAUSULA 54¢ - SIPAT
Todo canteiro de obras com mais de 100 (cem) empregados realizara todo ano, uma
semana denominada Semana de Prevencéo de Acidentes no Trabalho (SIPAT).

CLAUSULA 552 - TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

No local de trabalho com mais de 100 (cem) empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da
Portaria n® 3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranca
do Trabalho na fase de inicio das obras, ou até seu término caso seja mantido 0 mesmo
numero de empregados, para orientacao sobre as normas e prevencao.

CLAUSULA 562 - COMITE SOBRE ACIDENTE FATAL

A empresa devera constituir um comité para cada acidente fatal, apds sua ocorréncia, composta da:
A - Responsavel pela obra, Contratante ou Condominio.

B - Testemunhas.

C - Responsavel pelo servigo especializado em engenharia e medicina do trabalho.

D - Representante da CIPA, quando houver.

CLAUSULA 572 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar por escrito, nos termos do artigo
142 do Decreto n? 357/91 de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores,
com 0s seguintes dados:

A - Nome do Acidentado.

B - Numero de Carteira Profissional.

C - Numero do RG.

D - Endereco do Acidentado.

E - Data de Admissao.

F - Data do Acidente.

G - Horario do Acidente.

H - Local do Acidente;

| - Descricao do Acidente.

J - Nome de Duas Testemunhas do Acidente.

CLAUSULA 582 - CONDICOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias deverdao ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservacao, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

A - 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos
e higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

B - 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga.

C - 01 mictério, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza.

D - 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n® 3.214/78.

E - As paredes e 0s pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeével.
F - As instalagbes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizacao, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante a jornada de trabalho.

G - A empresa isenta dessas obrigacdes se prestar servicos em locais que ja atendam o
disposto no "caput".
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CLAUSULA 592 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, filtrada, e climatizada
em bebedouro apropriado de jato inclinado, proibindo-se o uso do local para lavagem
das maos, ferramentas, pecas e etc.

CLAUSULA 602 - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho deverdo ser oferecidos alojamentos
que apresentem adequadas condi¢des sanitarias tais como:

A - Ventilagao e luz suficiente.

B - Armario individual.

C - Dedetizacao a cada 06 (seis) meses.

D - Limpeza diaria.

E - Proibigao de aquecimento ou preparo de refeigao no interior do alojamento.
PARAGRAFO UNICO:- As empresas comunicarao ao Sindicato da localizagdo do
alojamento assim como da permissao para inspecao do local por membros da Diretoria.

CLAUSULA 612 - PRIMEIROS SOCORROS
A empresa mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos, respeitadas as exigéncias legais.

CLAUSULA 622 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracéo antes percebida, desde
que, apds o acidente, apresentem cumulativamente, reducéo da capacidade laboral atestada
pelo 6rgao oficial e que tenham se tomado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, sendo obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacao, a participar de processo de
readaptacéo e reabilitacdo profissional; quando adquiridos, cessa a garantia.

CLAUSULA 632 - TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Fica garantida a estabilidade até o ingresso no INSS. O sindicato e as empresas fardo campanhas
de esclarecimentos e conscientizacdo dos trabalhadores nos canteiros de obra, da importancia do
uso da camisinha, como também, as empresas distribuirdo gratuitamente as mesmas.

CLAUSULA 642 - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

A empresa mantera convénio Médico-Hospitalar subsidiado para os empregados,
extensivo aos seus dependentes diretos, considerando-se como tais, a esposa e 0s
filhos, sendo esses Ultimos até a idade de 21 anos e, quando estiverem estudando em
Ccurso superior, até a idade de 24 anos, ndao podendo ser o valor do desconto superior a
50% (cinquienta por cento) do valor do convénio, para cada participante do mesmo.
PARAGRAFO PRIMEIRO:- A parcela do empregado e seus dependentes sera calculada
sobre o valor de referéncia acordado com a empresa prestadora dos servicos objeto do
convénio medico-hospitalar.

PARAGRAFO SEGUNDO:- E assegurada a manutengdo no Plano de Saude aos
empregados que vierem a ser afastados pelo INSS a partir de julho de 2007 e aos que ja
foram afastados, assim como aos seus dependentes que participam do Plano de Saude
da empresa. Todavia, cabera a esses empregados arcar com o custeio da sua
participacao e de sua esposa até o limite estipulado no “caput” desta clausula e com o
custeio total dos filhos, mediante reembolso mensal a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO:- O direito de participacdo do empregado no Plano de Saude
cessara na ocorréncia de qualquer uma das situagdes a seguir: a)- Desligamento da
empresa empregadora. b)- Periodo de afastamento pelo INSS superior a 1 (um) ano. c)-
Suspensao do beneficio previdenciario. d)- Falta de reembolso total a empresa empregadora
por um periodo superior a 60 dias. e)- Aposentadoria do empregado. f)- Término do contrato
entre a empresa empregadora e a empresa tomadora dos servigos medicos.
PARAGRAFO QUARTO:- Se, por qualquer motivo, 0 empregado permanecer no
Plano de Saude, depois do periodo de um ano apos o seu afastamento pelo INSS,
arcara com o custeio total dele, da esposa e dos filhos.

PARAGRAFO QUINTO: - Se o INSS der alta médica ao empregado afastado e 0 mesmo
nao comunicar esse fato a empresa até 15 dias apds a sua ocorréncia, 0 empregado devera
reembolsa-la do custo integral desde a data em que a alta Ihe tiver sido comunicada.
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PARAGRAFO SEXTO:- Os empregados acidentados terdo o mesmo atendimento
do plano de saude.

CLAUSULA 652 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa mantera para seus funcionarios um Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes
Pessoais, de forma subsidiada, tendo como beneficiario os mesmos ou seus dependentes
diretos, quando solicitado pelo empregado, fornecera copia da apdlice.

PARAGRAFO UNICO:- Em caso de afastamento por motivo de doenca, a empresa
continuara pagando o seguro de vida do funcionario até que o mesmo se afaste em definitivo.

CLAUSULA 662 - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As empresas negociarao os respectivos acordos nos termos da lei n® 10.101/2000.

CLAUSULA 672 - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

Sé serao consideradas extraordinarias as horas de trabalho que ultrapassarem as 44 horas
semanais, podendo, inclusive, 0 excesso de horas trabalhadas em um dia compensar a
correspondente diminuigao de horas de trabalho em outro dia da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- A folga semanal podera ser concedida em qualquer dia
da semana e ndo, necessariamente, aos domingos.

PARAGRAFO UNICO:- A substituicio das horas extras por periodos de descanso sé sera
valida se solicitada pelo emprega e por escrito com comunicacdo da empresa para o Sindicato.

CLAUSULA 682 - MULTA

Desde que ndo culminada multa especifica, 0 ndo cumprimento de qualquer clausula
deste Acordo Coletivo de Trabalho, acarretara multa de 2% (dois por cento) do Piso
Salarial, por infragéo e por empregado, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 692 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as Clausulas Sociais
e Sindicais de 01 de Maio de 2007 a 30 de Abril de 2009 (por dois anos) e as clausulas
econémicas de 01 de Maio de 2007 a 30 de Abril de 2008 (por um ano), ficando
assegurado para todos os efeitos legais a data-base da categoria de 1° de maio.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 06 (seis) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo nomeadas.

Santos, 13 de Junho de 2007.

EM TEMPO:- Este acordo encontra-se devidamente registrado na DRT - Sub
Delegacia do Trabalho em Santos, sob n? 46261-3031/07-27.




