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CAMARGO CORREA CIMENTOS S.A., CNPJ n. 62.258.884/0081-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SERGIO ABRAO DE SOUZA e por seu Diretor, Sr(a). RUBENS PRADO VALENTIN
JUNIOR;

E

STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n. 58.195.132/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a).
ALMIR MARINHO COSTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2014
a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na IndUstria da Contrucao Civil do Plano da CNTI, com
abrangéncia territorial em Cubat&o/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo e aos que forem admitidos, a partir de 1° de
outubro de 2014, o piso salarial de R$1.119,02 (Um mil cento e dezenove reais e dois centavos) por més,
ficando excluidos destes pisos 0s menores aprendizes.

A despeito da mengéo feita ao valor mensal deste piso, 0 modo de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, diario, por hora, por producéo, por peca ou tarefa, etc.), sera o que melhor convier a empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos empregados, vigentes em 30 de Setembro de 2014, serdo reajustados da seguinte forma a
partir de 1° de Outubro de 2014:

e A correcao salarial seréa realizada no percentual de 6,59% (seis virgula cinquenta e nove por cento)
sobre os salarios vigentes em 30/09/2014;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Empresa concedera adiantamento quinzenal, a base de 40% (quarenta por cento) do salario base, a todos os trabalhadores,
no 15° dia anterior ao dia do pagamento mensal dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento de salarios, a empresa fornecera aos seus empregados, envelopes ou comprovantes de pagamento,
discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos descontos sobre os salarios do empregado, desde que originarios de
convénios médicos, farmacéuticos, Gticas, seguros gerais, associacdo recreativa da empresa, de empréstimos pessoais
concedidos pelo empregador, sendo suficiente uma Unica autorizagdo individual e escrita do empregado. Também podem ser
objeto de desconto os valores decorrentes de adiantamentos, de dispositivo de Lei, de Contrato Coletivo, de Dissidio e/ou
Acordo Coletivo.

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADES SOCIAIS PARA O SINDICATO

Na forma do Art. 545 da CLT, fica autorizado o desconto em folha de pagamento da contribuigéo social
mensal devida pelos empregados associados do sindicato, na forma da contribuicdo social mensal,
devida pelos empregados associados do sindicato, na forma estatutaria, correspondente a 1% (um por
cento) do valor do salario do empregado associado, limitada a incidéncia desse desconto ao valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais), pelo que se obriga a empresa a recolher ao referido sindicato, as quantias
descontadas, no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto, ficando assegurado aos empregados associados
o direito de suspender ou eliminar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto, mediante simultanea
comunicacgdo escrita ao sindicato com cdpia para a Empresa, com antecedéncia de 03 (trés) meses.



CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Mediante prévia e expressa autorizacéo feita pelo empregado ao Sindicato Profissional que comunicaré a
empresa, ou ainda, através de assembléias especificas no local de trabalho e/ou sede do sindicato, fica a
Empresa obrigada a descontar dos salérios dos seus empregados ndo associados ao Sindicato, a partir do
més de janeiro de 2014 uma contribuicdo assistencial correspondente a 1% (hum por cento) do salario
mensal do Obreiro;

Paragrafo Primeiro — Para o empregado associado, a contribuigdo assistencial serd descontada no més
de janeiro de 2014, e apenas neste, no valor equivalente a 1% (dois por cento) do salario do Empregado,
limitado ao teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Segundo — Os valores desta contribuicdo serdo recolhidos pela empresa, até o dia 15
subsequente ao desconto, acompanhado da relacdo nominal dos empregados contribuintes, sob pena, na
hipotese de inadimpléncia, de pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Os salarios dos empregados admitidos ap0s a data-base serdo reajustados na forma do item 24 da Instrugdo Normativa n°
04/93 do TST, garantidos os critérios mais favoraveis ja aplicados pela empresa.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A Empresa pagaré as parcelas do 13° Salario na conformidade da legislacdo especifica, ficando explicito neste acordo a opc¢éo
dos empregados pela 12 (primeira) parcela por ocasido das suas férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) em rela¢&o & hora normal, quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado, e com o adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos,
feriados, folgas e dias compensados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terdo as horas extraordinarias remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por
cento) quando trabalhadas nos dias considerados de trabalho normal, e com o adicional de 100% (cem por cento) quando
trabalhadas em feriados e dias dedicados, conforme a escala de revezamento referente ao Descanso Semanal Remunerado.
Paragrafo Segundo - A empresa fara incidir na remuneracdo de seus empregados as horas extras habituais para efeito de
férias, 13° salario e Descanso Semanal Remunerado, sendo consideradas também para o recolhimento das contribuices
previdenciarias, na forma legal vigente.




Paragrafo Terceiro - quanto a Empresa compensar as horas no prazo de até 30 dias da data do fechamento do més
correspondente ao evento, fica desobrigada do pagamento de horas extras;

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO AOS SALARIOS DO ADICIONAL NOTURNO E
HORAS EXTRAS

Paragrafo Primeiro - O Adicional noturno e as horas extras, quando habituais, integram a remuneracdo para efeito dos
calculos de férias, do 13°, do aviso prévio e da indenizacéo por tempo de servico.

Paragrafo Segundo - A transferéncia do empregado do horario noturno para o horéario diurno implica automaticamente na
perda do direito ao adicional noturno independentemente da sua habitualidade.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A empresa se obriga a pagar aos seus empregados os adicionais de insalubridade e periculosidade nas

hip6teses contempladas na legislacéo vigente, ficando subordinados tais pagamentos aos casos em que houver

trabalho em condi¢8es insalubres ou perigosas, apuradas através de pericia técnica, a partir de sua constatagéo.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando o empregado participar de treinamentos e cursos obrigatérios, fora do horario normal de trabalho ou em folgas, a
Empresa remunerara estas horas como hora extra. Quando o empregado participar de cursos ou treinamentos facultativos ou
ndo obrigatdrios, fora do horario de trabalho a empresa ficara dispensada de remunerar tais horas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS TREINAMENTO

Sempre que possivel os treinamentos serdo realizados durante o horario normal de trabalho.
Paragrafo Primeiro - As horas despendidas na participagdo de treinamentos obrigatdrios fora do
horério de trabalho serdo pagas como extras de acordo com os percentuais previstos em lei. A
carga hordria das horas de participacdo em treinamentos facultativos ndo serdo remuneradas
como horas extras.

Paragrafo Sequndo - Quando o treinamento facultativo - ndo remunerado - necessitar de
deslocamento do local de trabalho, a empresa compromete-se a assegurar o transporte e
locomocéo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

A Empresa fornecera vale alimentacéo a todos os empregados abrangidos por este acordo, no valor mensal
de R$ 313,75 (Trezentos e treze reais e setenta e cinco centavos), a partir de outubro de 2014, sendo
gue os empregados receberdo crédito na forma de cartdo vale-alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — Tendo em vista o previsto no “caput”, sera descontado do empregado em folha de



pagamento o valor referente a 10% (dez por cento) do valor total dos vales alimentacéo.

Paragrafo Segundo — Aos empregados afastados por acidente de trabalho a Empresa fornecera a Vale
Alimentagdo enquanto perdurar o seu afastamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEITORIO

A Empresa fornecerd alimentacdo balanceada sob supervisdo de nutricionista especializada aos empregados da seguinte
forma:

a) a participagdo dos empregados no custo da refei¢do seré correspondente a 10% (dez por

cento) do custo das refeicGes que fizerem no refeitorio, que serd descontado em folha de pagamento;

b) para usufruir do beneficio serd necessério apenas a apresentacdo/entrega de vale refei¢do;

¢) n&o haverd participacdo do empregado no custo do desjejum;

d) aEmpresa participard com 90% (noventa por cento) do custo da refeicéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fica obrigada a fornecer vale-transporte a seus empregados, na forma da legislagdo vigente, devendo ser
descontado do funcionério 6%, conforme legislagdo do Vale transporte, com limite maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) por més por empregado, o que for menor.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A APRENDIZAGEM

A Empresa poderd, a seu critério, definir programa de treinamento prético (on the job) aos seus profissionais, sendo permitido
transferi-los por tempo determinado para outras fungdes ou atividades, ndo constituindo para tanto desvio de fungéo, sendo
considerado como treinamento para futuras posi¢des preparando-os para aproveitamento interno e promogdes.

Paragrafo Primeiro - O aproveitamento interno e promogdes mencionados no paragrafo anterior estardo vinculados a
processo de selecdo interno para aprovagao da ocupacao de novas posi¢des. O no programa de treinamento pratico ndo obriga
a promogdo imediata, sendo certo que ¢ preparatério e facilita 0 aproveitamento mas ndo é garantia de promogao.

Paragrafo Segundo - Vedada a utilizagdo desta clausula para cobrir férias, estando de acordo entre as partes que a funcéo a
ser treinada é necesséria a presenca do titular do cargo.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO
A Empresa arcard com 100% (cem por cento) do custo total da Assisténcia Médica - Plano Bésico, de seus empregados e

dependentes legais.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS FUNERAIS

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, em um Unico pagamento, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, apenas uma Unica vez, o valor equivalente a 1 (hum) salario
minimo vigentes a data do falecimento.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas desta clausula as Empresas que mantém seguro de vida em grupo subsidiado, desde
que o valor do seguro seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A empresa subsidiard com 50% (cinqglienta por cento) o custo mensal do seguro de vida em grupo, acidentes pessoais, sendo
0s outros 50 (cinglienta por cento) pagos pelo empregado, ficando autorizado o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Fica convencionado entre as partes que, por forca do que dispde expressamente os artigos 7°, incisos VI, e
XXVI, e 8° incisos I, Il e VI, todos da Constituicdo Federal, bem como a Portaria n® 865/95, o beneficio acima néo se
constitui em salario indireto, via de conseqiliéncia ndo servindo de base salarial para efeito de recolhimento previdenciario.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO APOSENTADORIA

Por ocasido de sua aposentadoria voluntaria do empregado, a empresa concederd, uma Unica vez, um auxilio correspondente
ao valor de 01 (hum) salario nominal vigente a época, desde que o obreiro possua mais de 10 (dez) anos ininterruptos de
trabalho na empregadora.

Paréagrafo Primeiro - Para se habilitar ao auxilio a que se refere esta clausula, devera o empregado no mesmo ato, comunicar
por escrito a empresa sua aposentadoria bem como a sua intengéo de se afastar por vontade prépria do emprego.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO DEMITIDO
A empresa fornecera aos seus empregados demitidos sem justa causa, carta de apresentacdo com indicacdo do periodo

trabalhado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacédo de préatica de justa causa devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo.
Paragrafo Primeiro - Se o trabalhador recusar-se a apor seu ciente na referida carta aviso, essa ciéncia sera atestada por duas
testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO AVISO PREVIO



Sera comunicado pela empresa ao empregado, por escrito e contra recibo, se 0 aviso prévio sera trabalhado ou néo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Empresa concedera dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do empregado despedido, no momento em que este
comprovar a obtencdo de nova colocagdo funcional. Nesse caso, ndo havera trabalho nem salario pelo restante do aviso
prévio, considerando-se rescindido o contrato na data em que o empregado for dispensado do restante do pré-aviso.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregados para cargos ja exercidos na empresa, no prazo maximo de 180 dias, ndo havera
contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA CTPS

Quando da admissdo do empregado, a empresa se obriga a anotar na CTPS a funcéo efetivamente exercida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE AMAMENTACAO

A parturiente, ap6s o retorno do afastamento compulsério, ficard assegurado horéario compativel para amamentagéo do filho
recém nascido, de acordo com o art. 396 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

Em caso de promocdo, a empresa ficara obrigada a realizar anotagdo, na CTPS, da fungdo equivalente exercida pelo
empregado, ap6s um periodo de adaptacao de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO

Considera-se como de servi¢co efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACOES

Fica assegurado ao empregado, que as interrupcdes do trabalho que independam da vontade do trabalhador, inclusive por falta
de energia ocorrida durante o expediente, ndo poderdo ser compensadas, ficando-lhes assegurada a remuneracdo. Quando a
interrupcdo (energia elétrica) for programada, ou ocorrer comunicagdo tempestiva aos empregados, a empresa podera criar
programa de compensag&o posterior.

Ficam também assegurados os regimes de trabalho, a saber:

a)- Escala de Revezamento dos Trabalhadores nos “ Turnos Ininterruptos de Revezamento” - ou Escala "6X2" ou 6X1, 6X2
e 6X3 que na media equivalem a 6X2, conforme tabela de revezamento, nos seguintes horarios:

- 07h00min as 15h20min, com 1h para refeicdo e descanso;

- 15h00min as 23h20min, com 1h para refeicdo e descanso;

- 23h00min as 07h20min, com 1h para refeicdo e descanso;

Estando certo entre as partes que considerando o carater compensatorio da Escala 6X2 para Turnos Ininterruptos de
Revezamento, ndo serdo consideradas horas extraordinarias a jornada normal excedente a 6H por dia, conforme previsto
Acima.

As horas excedentes a 7H20 (sete horas e vinte) minutos diarios serdo remuneradas como extras conforme clausula quinta
deste Acordo.

b)- Horario Administrativo:

- 07h00min as 17h00min de segunda a quinta feira, e:

- 07h00min as 16h00min as sextas feiras.

Folgas aos sabados e domingos.

Em ambas havera um intervalo de 01h00Omin hora para refei¢do e descanso.

c)- Fica desde j& acertado entre as partes acordantes que poderd haver alteracdo, total ou parcial, das escalas e horérios
constantes desta clausula, fato este que permitird a empresa efetuar as mudancas necessarias, de acordo com sua conveniéncia
e necessidade, observando sempre o limite de jornada di&ria ou semanal, bem como respeitando todos seus aspectos legais,
sendo dispensando, desta forma, termos formais de alteracdo, bastando apenas a comunicacao expressa aos trabalhadores.

- As escalas e horérios constantes desta clausula poderdo ser objetos de acordo coletivo especifico, realizado em separado e,
desde que uma das partes manifeste este desejo com 30 dias de antecedéncia. Findo o prazo, ndo havendo manifestacdo de
nenhuma das partes, esta clausula torna-se nula para todos os efeitos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS
INTRAJORNADAS

O empregador podera dispensar os empregados da marcagao do ponto nos intervalos para descanso e refei¢cdo com indicacéo
prévia da jornada normal no cartdo de ponto, ou no quadro de horario, neste caso, na hipotese de ponto magnético.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE

Sem prejuizo de seu salario, é facultado ao empregado ausentar-se do servico para realizagdo de exames escolares
programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° Graus, ou Universitarios, desde que o exame se realize dentro do
horéario de trabalho, mediante comunicacdo prévia por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas em relacdo ao horério da prova, sujeitando-se, ainda, em igual prazo a apresentacdo do comprovante de realizagdo do
exame.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho da empresa sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser cumprida em regime de



turnos por revezamento, bem como, em compensacéo de horario, preferencialmente dentro da mesma semana ou até a semana
seguinte. Para encontrar o valor da hora normal, no caso de salario mensal, este sera dividido por 220 (duzentos e vinte)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido através deste instrumento o SISTEMA DE BANCO DE HORAS que consiste ha compensacao da
supressédo de expediente total ou parcial por interesse dos EMPREGADOS, nos moldes do que dispde a Lei
9.601/98, regulamentada pelo Decreto 2490/98, com as alteracdes supervenientes, sendo observados 0s
seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e em carater extraordinario, a jornada de trabalho podera ser
prorrogada em até 02 (duas) horas diérias.

Paragrafo Segundo - Havendo saldo positivo o Banco de Horas sera zerado semestralmente, nos

meses de Janeiro e Julho de cada ano.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS ANUAIS

A concessdo das férias anuais serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneracao das férias serd realizado até 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas;
Paragrafo Segundo - A empresa assegura aos seus empregados o direito de ndo iniciar o periodo de gozo de férias em dia de
sabado, domingo, feriado ou outro dia destinado a descanso, excetuando-se as hipoteses de interesses do proprio empregado e
de concessao de férias coletivas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIQC)ES DE SEGURANCA DO TRABALHO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard treinamento com equipamento de seguranca e protecdo, dara
conhecimento das areas perigosas e insalubres, se houver, e informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto
de trabalho, fornecendo os EPI’s necessarios.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - - PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS
MECANICOS

Os aparelhos mecénicos operados pelos empregados deverdo ser dotados de mecanismos de seguranga que impegam a
ocorréncia de acidentes.

Equipamentos de Protecéo Individual



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EPI E UNIFORMES E FERRAMENTAS

A empresa, quando exigidos por lei ou por circunstancias necessarias para o trabalho, a critério do empregador fornecera os
equipamentos de prote¢do individual e fardamentos.

Paragrafo Primeiro - O empregado fica obrigado a usar os equipamentos de protecdo individual (EPI’s) fornecidos
gratuitamente pelo empregador sob pena de sofrer san¢des previstas na legislacdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS

O empregado desligado tera o prazo de 08 (oito) dias para apresentar a empresa 0s exames médicos demissionais contados da
data do recebimento da comunicagdo do despedimento ou do aviso prévio sob pena de ndo receber suas verbas rescisérias
(NR-7 item 7.4.3.5). Na hipdtese de culpa exclusiva do empregado, a empresa ficara isenta do pagamento da multa prevista
no art. 477, da CLT.

Paragrafo Primeiro - O exame médico demissional de que trata esta clausula, sera custeado pela Empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por facultativos do Sindicato Profissional, desde que contenham o Cdédigo
Internacional de Doengas (CID), serdo comprobatorios para justificar ou abonar as auséncias ao trabalho por doenca e
garantir o pagamento do dia da falta e do respectivo repouso remunerado, respeitadas as disposi¢des legais, sobre a matéria, e
com preferéncia para aqueles emitidos pelo servigo médico da empresa ou convénio por esta contratado.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE

Em caso de acidente do trabalho, ou mal subito, a empresa providenciara o transporte do trabalhador para atendimento
médico de emergéncia.
Parégrafo Primeiro - A Empresa manterd, pelo menos, uma caixa com material de primeiros socorros.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE

Ao empregado acidentado do trabalho que, ap6s a alta médica, apresentar redugdo da sua capacidade laborativa, atestada em
documento expedido pela previdéncia social, serdo dadas tarefas compativeis com sua condicéo fisica, ndo importando a
presente clausula com a dilatacdo da estabilidade no emprego ja prevista em Lei.

Relag¢bes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PUBLICACAO DO ACORDO



A empresa se compromete a afixar exemplares deste Acordo em lugar visivel, de modo a que todos os interessados possam
tomar conhecimento do seu conteldo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Sera permitida a afixacdo de avisos em quadro proprio da empresa para distribuicdo de todo o material publicitario de

interesse da categoria profissional e do sindicato, desde que com prévia autorizacdo do empregador.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZACAO TRABALHISTA

No exercicio da fiscaliza¢do trabalhista, os agentes do Ministério do Trabalho poderdo ser acompanhados por representante
do Sindicato dos Empregados e da Empresa, se antes assim o desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR OBREIRO

No segundo domingo do més de outubro de cada ano serd comemorado o dia da Categoria Profissional, devendo a empresa
propiciar meios para brilhantismo da comemoracéo, de acordo com os recursos disponiveis.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DE CONFLITOS
As divergéncias porventura surgidas com a interpretacdo ou aplicacdo deste Acordo, serdo esclarecidas pela Superintendéncia

e Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Ser& competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacdo do presente Acordo Coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR INFRACAO
Fica instituida uma multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por infracdo A obrigacdo de fazer, em

favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO
DO ACORDO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacado total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 612 e 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado no Art. 611 “ caput” , e demais legislacdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condicdes de trabalho, aplicaveis ao ambito da Empresa Acordante, estando certo que a Empresa, dada a
necessidade de estruturacdo de atividades e mercados onde atua, possui duas divisGes assim denominadas: Cimento e
Concreto, e justamente por isto, estas condicBes de trabalho estdo restritas a “ Nego6cio Cimento”

Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus efeitos legais, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a apresenta-lo perante o Posto do Ministério do
Trabalho de Cubatédo, para que seja procedido o devido registro e arquivamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTO ABRANGENCIA

O presente Acordo nao abrange os empregados vinculados ao “Negdcio Concreto”, excluindo-os totalmente
do presente acordo, bem como todos os Diretores e Gerentes da Empresa; Estando abrangidos, portanto
todos os Empregados vinculados ao “Negécio Cimento”, Profissional, dos Trabalhadores na Industria da
Construcao Civil do Plano da CNTI aqui representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcédo e do Mobiliario de Santos, Subsede de Cubatao, .
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