ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006641/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030334/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46261.002744/2013-11
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2013

STI DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTOS, CNPJ n.
58.195.132/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
BRAZ DE OLIVEIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a). ALMIR MARINHO
COSTA;

E

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO VICENTE, CNPJ n.
49.189.822/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO LIRA
OSHIRO e por seu Administrador, Sr(a). FRANCISCO FLAVIO DE LIMA DOS
SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2013 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores na
Companhia de Desenvolvimento de Sao Vicente - CODESAVI, com abrangéncia
territorial em S&o Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partirde 01/04/2013, em atendimento ao disposto no Acordo Coletivo 2012/2013,
passa a vigorar os pisos salariais da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho da Categoria
conforme NR no TEM & SP004663/2012, datado de 21/05/2012:

1) - O piso salarial de: Servente, Ajudante Geral e Varredor (a), passardo para R$ 954,40
(novecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

2) - O piso salarial de: Almoxarife, Apontador Geral, Armador, Auxiliar de Departamento
Pessoal, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar de Manutencao, Balanceiro, Carpinteiro,
Calceteiro, Coletor de Lixo, Coletor de Lixo Séptico, Desenhista Letrista, Eletricista,
Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Pedreiro, Pintor e Vigia passardo para



R$ 1.242,16 (hum mil, duzentos e quarenta e dois reais e dezesseis centavos);
Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do
cheque salario, a CODESAVI estabelecera condigdes para que os empregados possam descontar
o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado o seu hordrio de refeicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Se a CODESAVI vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da
data obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o Elcaput® desta Clausula.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados serdo admitidos no salario inicial do cargo para o qual estiverem sendo
contratados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO EM CARGOS

A CODESAVI compromete-se a efetuar o pagamento de substituicdo em cargos, constituindo-se
na diferenca salarial entre o saldrio do substituto em relagdo ao do substituido, por motivo de
férias, treinamento do titular ou afastamento previdenciario, desde que a substituicdo seja em
cargos que necessitam de qualificacdo especial.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas de ordem salarial e demais reajustes constantes das clausulas firmadas com a
Entidade Sindical e aprovadas em Assembleia, especialmente convocada das propostas
condensadas entre a classe patronal / Entidade Sindical, serdo pagas e destacadas em
rubrica distinta, com a maior brevidade possivel em fun¢io da disponibilidade do aporte
financeiro carreado para a CODESAVI.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A) - Ao empregado que estiver em gozo de auxilio-doenca durante a vigéncia deste Acordo, a



CODESAVI pagara o 132 (décimo terceiro) salario, proporcional ao periodo de afastamento,
completando os 12 (doze) meses.

B) - Por liberalidade da Empresa, a CODESAVI praticara mensalmente o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario, quando da
incidéncia do natalicio (data de aniversario) de seus empregados, desde que requerido pelo
funciondrio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras GratificacOes
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Todos os empregados fardo jus ao adicional de 50% (cinquenta por cento) dos seus
salarios a titulo de gratificacdo de férias no més de gozo das férias, ja estando incluso no
montante o abono constitucional.

CLAUSULA DECIMA - ENCARREGADOS CONCURSADOS

Apenas para os encarregados, que ingressaram no quadro de funcionarios da Companhia
de Desenvolvimento de Sdo Vicente - CODESAVI por meio de aprovagdo em concurso,
sera concedida gratificacdo na base de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

A CODESAVI compromete-se efetuar o desembolso mensal das inscrigdes apresentadas pelo
Sindicato, provenientes do programa de qualificagio profissional resultante do Convénio
SINTRACOMOS / SENA], referentes aos cursos profissionalizantes promovidos pela Entidade Sindical
aos empregados CODESAVI, com parcelamento dos custos em 10 (dez) vezes sem correcdo,
prevalecendo entdo o valor original da inscri¢do. No evento disponibilizando-se ainda 04 (quatro)
vales transporte semanais sem 6nus para o empregado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
- ATS

A CODESAVI concedera a cada 05 (cinco) anos completos, e a partir do més subsequente do
aniversario da admissdo na Cia, a remuneracdo de 5% (cinco por cento) do salario base do
empregado, a titulo de quinquénio até o limite de 20 (vinte) anos. Ndo deslocando o tempo para o
computo da sua percepgao, nas situagdes nas quais ocorrerem os afastamentos previdenciarios /
acidentarios de no maximo 06 (seis) meses nos 05 (cinco) anos avaliados para a percep¢do do
Adicional por Tempo de Servico - ATS, permissivel ainda para o ndo deslocamento até o maximo de
6 (seis) faltas anuais justificadas pela chefia, com a devida comprovacdo pelo empregado. Serdo
computadas para efeito do deslocamento do ATS as Licengas sem Remuneracdo, solicitada pelo
empregado e concedidas em carater excepcional pela Diretoria / CODESAVI



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que se ativarem no periodo noturno, ou seja, das 21h00min as 05h00min, sera
concedido um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento).

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Serd garantida ao empregado demitido durante o més de marco do ano corrente e, na
vigéncia do atual acordo coletivo uma indenizacdo adicional de 01 (um) salario mensal,
exceto por falta grave.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

A CODESAVI fornecera aos empregados, mensalmente, a titulo de B Ticket Alimentacao@,
considerando o valor global a ser creditado mensalmente para os empregados que
cumprem atividades caracterizadas como operacional e administrativa e os que
percebam funcdo gratificada, conforme Clausula Trigésima o seguinte: Vale Alimentagao,
pelo cartio magnético eletronico o valor de R$ 397,30 (Trezentos e noventa e sete reais e
trinta centavos) para o Pessoal Operacional e R$ 342,50 (trezentos e quarenta e dois
reais e cinquenta centavos) para o Pessoal Administrativo, fixadas para todos os meses da
vigéncia, do presente Acordo Coletivo ficando implicito, que 4 presente concessao é, condi¢do
substitutiva dos vales concedidos, para todos os empregados convocados para o0s servicos
extraordindrios, quando o servico extra for executado em dia de folga, com participacdo do
empregado, no que tange ao desconto de 1% (um por cento) sobre o valor total concedido a este
titulo. Os empregados que forem escalados para prestarem servico extra em dia de folga,
receberdo antecipadamente os vales-alimentacdo a serem utilizados, ja inclusos quando da
distribuicdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O beneficio desta clausula sera concedido também aos empregados,
afastado por Auxilio Doenga Acidentario, Licenca Gestante e aos empregados em gozo de férias

anuais.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Para os empregados, afastado por Auxilio Doenga Comum, o
Vale Alimentagdo de que trata a presente clausula, sera concedido por um periodo de 12
(doze) meses;

PARAGRAFO TERCEIRO:- No caso de Aposentadoria por Invalidez, o Vale Alimentagio
continuara a ser fornecido por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
concessao deste beneficio pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA-BASICA

A CODESAVI fornecera mensalmente a seus empregados, uma Cesta Basica conforme



composicdo abaixo, que devera ser de primeira qualidade observando-se inclusive os prazos

de validade de cada produto:

COMPOSICAO CESTA BASICA
Quantidade Unidade Discriminacdo dos Produtos
10 Quilos Arroz
04 Quilos Feijao
03 Latas Oleo de soja
02 Pacotes Macarrdo com ovos - 500g
05 Quilos Acucar refinado
01 Pacote Café torrado e moido - 500g
01 Quilo Sal refinado
01 Pacote Farinha de mandioca crua @ 500g
02 Quilos Farinha de trigo
02 Latas Extrato de tomate - 140g
02 Latas Sardinha em conserva - 130g
02 Pacotes Leite em p6 de 400g cada
01 Pacote Achocolatado de 400g
01 Pacote Biscoito doce - 400g
02 Latas Leite condensado - 395g

PARAGRAFO UNICO:- O beneficio de que trata esta clausula também sera concedido nas
seguintes hipdteses:

A) - Aos empregados, afastado por Auxilio Doenca Acidentario, Licenca Gestante e aos
empregados em gozo de férias anuais;

B) - Aos empregados afastados, por Auxilio Doenca Comum, esse beneficio também sera
concedido por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser avaliado pelo SESMET, dando-
se ciéncia ao Sindicato Profissional da Categoria;

C) - Por um periodo de 12 (doze) meses, para os empregados que vierem a se aposentar por
invalidez, a contar da data de concessao do beneficio pelo INSS.

Auxilio Transporte

CLAUSULA D~ECIMA SETIMA - CONCESSAO DE VALES TRANSPORTE /
ALIMENTACAO

A CODESAVI fornecera o EIVale Transporteld e o @Vale Alimentac¢dol aos seus empregados na 42
(quarta) semana de cada més.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do (a) empregado (a), a CODESAVI custeara as despesas com o funeral,
admitindo-se como parametro de valor das despesas, o equivalente a0 minimo necessario de
servico funerario simples contratado, com entidade especializada para tal fim, mediante
apresentacdo dos referidos comprovantes de despesas até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais).



Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MATERNIDADE

O pagamento do Auxilio Maternidade serd efetuado pela CODESAVI, observando as
formalidades legais para fins de reembolso junto a Previdéncia Social.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

A CODESAVI, caso nao adote creche propria, podera optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 22 artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do
Piso para Nao Qualificado, conforme Clausula Segunda, por més, e, por filho (a) com idade 0
(zero) até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade. Na falta do comprovante supramencionado,
serd pago diretamente a empregada valor fixo de 10% (dez por cento) do Piso para Nao
Qualificado, conforme Clausula Segunda, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) até 06
(seis) anos e onze meses. O Auxilio - Creche objeto desta Clausula ndo integrara para nenhum
efeito o salario da empregada.

PARAGRAFO UNICO:- A CODESAVI mantém convénio com a Secretaria Municipal de Educaciio
que disponibiliza vagas para atender o direito a creche dos filhos dos seus funcionarios.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE

A CODESAVI pagara 03 (trés) salarios nominais do empregado vitimado aos seus dependentes, em
caso de morte do empregado, por acidente do trabalho, ou ao préprio empregado, em caso de
invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Caso a CODESAVI mantenha planos de seguro de Vida em grupo
ou Planos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por ela
inteiramente custeada, estad isenta do cumprimento desta Clausula. No caso de Seguro de

Vida estipular indenizacido inferior ao garantido por esta Clausula, a Empresa cobrira a
diferenca.

PARAGRAFO SEGUNDOQ:- A CODESAVI disponibilizara copia atualizada da apélice do
seguro em grupo aos seus empregados que ficard a disposicdo dos mesmos no setor de
Recursos Humanos da Empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo ultrapassard a 60 (sessenta) dias. Nos casos de
readmissdo de empregado para a mesma fun¢do anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicac¢ao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A) - Serd comunicado pela CODESAVI ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso-prévio legal, avisando inclusive o
dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B) - O trabalhador dispensado sob a alegacdo, de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a empresa utilizar-se de mao de obra temporaria para execu¢do dos seus
servicos normais, exceto nos meses de dezembro a fevereiro, podendo ser prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS
DECORRENTES DE RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

A) - Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

B) - Até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia de aviso-
prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento sob a pena, de incorrer na multa
10% (dez por cento) do valor a pagar, renovavel a cada periodo de 20 (vinte) dias em atraso.
PARAGRAFQ PRIMEIRO:- Os prazos referidos nesta Clausula ficam automaticamente
suspensos em decorréncia de atraso na entrega do extrato do FGTS, pelo banco depositario,

dificuldades provenientes do Orgio Homologante ou auséncia do empregado no dia
marcado para o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:- A CODESAVI fica obrigada a cientificar, por escrito, o
empregado do local, dia e horario do pagamento da rescisdo contratual.



Relacbes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE DANOS MATERIAIS

Os descontos por danos materiais serdo efetuados apds a conclusdo de competente inquérito
administrativo, que aponte o dolo / culpa por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVOS

A CODESAVI implantara, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, uma politica de
reconhecimento e incentivo aos funcionarios que mais se destacarem em suas respectivas areas
de atuagdo, com a participagdo do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

Fica autorizada o desconto em Folha de Pagamento, consignando assim a permissao do
empregado mediante aprovagdo em Assembléia efetuada pela Entidade Sindical e constante no
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, de se promover o devido desconto em valor referente as
contraprestacoes de servicos, nas atividades negociadas entre o SINTRACOMOS - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Santos e a Companhia de
Desenvolvimento de Sao Vicente - CODESAVI, relativos a: seguro de vida em grupo,
transporte, vale transporte, planos médicos - odontolégicos com participacdo dos empregados /
empresa nos custos, alimentag¢do, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clube / agremiagdes e convénios firmados pelo Sindicato, com expressa
anuéncia do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE ESTABILIDADE DE
EMPREGO E SALARIO

Assegurada ao pré-aposentado a condicdo de estabilidade para os empregados que esteja 4 pelo
menos 03 (trés) anos da aposentadoria plena, para as mulheres com 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e para os homens com 60 (sessenta) anos de idade, excluindo-se os cargos
comissionados (cargos de confianca), os passiveis de demissdo por justa causa e aqueles que ja
adquiriram o direito de aposentar-se.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS



As horas extras executadas num determinado més serdo remuneradas conforme o seguinte:

A) - 80% (oitenta por cento) para as Horas Extras trabalhadas de segunda-feira a sabado.

B) - 100% (cem por cento) para as Horas Extras trabalhadas em domingos, feriados desde que, ndo
tenha sido concedida folga compensatoéria.

PARAGRAFO UNICO:- As horas extras habituais integram o valor da remuneracio para efeito do
pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) salario, repousos semanais remunerados, aviso
prévio e depdsito FGTS.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A) - Quanto a Compensacio:- A CODESAVI mantera o seguinte regime de compensagio: Liberacio
do expediente no dia intercalado com dias em que ndo haja expediente: As horas nao
trabalhadas serdo compensadas com o acréscimo diario da jornada, no decorrer do ano
conforme programacao elaborada pela CODESAVI.

PARAGRAFO UNICO:-Excluem-se do regime de compensagio os empregados que
exercem atividades de natureza inadidvel e prestagdo laboral continuada.

B) - Quanto as Escalas de Trabalho:- A CODESAVI definira em um prazo nio superior a 90
(noventa) dias, as escalas mais adequadas ao cumprimento de suas atividades programadas
para execucdo, considerando todos os eventos previstos em seu calendario, conforme
programacao da chefia, dentro dos preceitos legais e consensado com a Entidade Sindical.

C) - Horario de Verdo: Durante o horario de verdo, todos os trabalhadores da CODESAVI
que entram no trabalho as 05h00 da manh3, irdo entrar as 06h00 da manha sem prejuizo de
seus salarios.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do seu saldrio, nos
seguintes casos:

A) - Alistamento Eleitoral - 02(dois) dias consecutivos ou nao.

B) - Deveres Militares - pelo tempo necessario, conforme documento comprobatorio, exceto o
periodo de incorporagio.

C) - Atendimento a Convocagdo pela justica ou autoridade policial, pelo tempo
necessario, conforme documento comprobatorio.

D) - Casamento de Funcionario (a) - 03 (trés) dias consecutivos.

E) - Doacdo de Sangue - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses.

F) - Falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada na carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econémica - 03 (trés) dias consecutivos.

G) - Licenga Paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos, mesmo em caso de adogao,
desde que comprovada judicialmente.

H) - Licenca Maternidade - 120 (cento e vinte) dias consecutivos.



I) - Licenca Médica - até 15 (quinze) dias consecutivos.

]) - Acidente do trabalho - até 15 (quinze) dias consecutivos.

K) - Internacdo hospitalar do conjuge, companheiro (a) ou filho (a) menor de idade - 01 (um) dia.
L) - Acompanhamento de filho (s) pela mae ou, em seu impedimento comprovado, pelo pai ou
representante legal, quando a crianga estiver com doenca infecto contagiosa durante o periodo de
convalescenca, mediante documento comprobatério - com andlise de cada caso pelo Servigo Social e
Diretoria da Empresa, conforme politica social vigente.

M) - Falecimento de sogro (a) - 01 (um) dia.

N) - Acompanhamento de filho pela mde ou no seu impedimento comprovado, pelo pai ou
representante legal, por ocasido de acometimento de doencas sintomaticas, com abono de 01 (um) dia,
mediante apresentacdo de documento comprobatério com identificagdo do profissional, com a
respectiva inscricdo no Conselho Regional de Medicina / Odontologia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE

A CODESAVI concedera abono de falta ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

0 inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o empregado ser
avisado com (30) trinta dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Quando a CODESAVI cancelar férias por ela ja comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo de (30) trinta dias
do aviso que, comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Quando, porventura durante o perfodo de gozo de férias, existirem
dias ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos,

mediante autorizacdo de superior hierarquico e prévio comunicado da Unidade de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO:- Quando a CODESAVI conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 01 de janeiro ndo serdo descontados.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISTRIBUICAO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’ S

A CODESAVI se compromete a rever os procedimentos de entrega dos Equipamentos
Individuais de Protecao - EPIEs, objetivando a centralizagdo do atendimento, personalizando a
entrega diretamente ao empregado.

Uniforme

CLAUSUI:A TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’ S

A CODESAVI fornecera gratuitamente a seus empregados os Uniformes e Equipamento de
Protecdo Individual exigidos na prestacdo de servicos previstos em Norma Regulamentadora,
respeitadas as avaliacdes efetuadas nos postos de trabalho, pela Unidade de Engenharia de
Seguranca e Higiene do Trabalho, bem como a aplicacdo de procedimento de controle e
fiscalizacdo do uso correto dos Equipamentos Individuais de Protecio - EPIEs, considerando-se
o fornecimento de 02 (dois) pares de calcado ao ano e roupa impermeéavel para os dias de chuva.
PARAGRAFO UNICO:- A CODESAVI fornecerd aos seus empregados que exercam suas
atividades a céu aberto, o protetor solar em embalagem individualizada de fator 50 (cinquenta)
sem qualquer custa para o empregado.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICAO DA CIPA

A CODESAVI comunicara ao Sindicato, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a
data da realizacdo das eleicdes para escolha dos representantes dos empregados junto a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

PARAGRAFO UNICO:- O pleito sera acompanhado pela Entidade Sindical, que representa a
categoria.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIO ODONTOLOGICO/
TRATAMENTO DENTARIO

A) A CODESAVI compromete-se a firmar Convénio com o Sindicato - STI DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SANTOS, visando o fornecimento/ implantacio de plano odontoldgico tao
somente para os funcionarios concursados, sem qualquer 6nus para referidos empregados.

B) Para os demais funcionarios, a CODESAVI compromete-se a viabilizar a implantacio de Convénio



Odontolégico, para os tratamentos de média e longa duragao, contemplando também as ocorréncias
emergenciais, sem a incidéncia de 6nus para a Empresa, considerando que os custos decorrentes do
tratamento dentario serdo arcados totalmente pelos empregados, em parcelas de até 06 (seis) vezes,
extensivo a seus familiares.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO CONVENIO MEDICO

Extensao do Convénio Médico na modalidade Standard aos empregados:

A) - Quando comprovadamente esteja na condicao conjugal de esposo (a), companheiro (a).

B) - Quando solteiro (a), separado (a), judicialmente, divorciado (a) ou vitvo (a), para um
filho ou filha, mediante apresentacdo de documento comprobatdrio.

C) - A CODESAVI custeara o pagamento do convénio médico aos companheiros do mesmo
sexo dos empregados, conforme comprovagdo desta unido através de regulamentacdo a ser
efetuada entre a empresa e o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Para os empregados, afastado por Auxilio Doenga Comum, o
Plano de Saude de que trata a presente clausula, sera concedido por um periodo de 12
(doze) meses.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO VITIMADO POR AT

O empregado vitimado por Acidente de Trabalho ou Moléstia Profissional tera estabilidade no
emprego pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data da alta médica ou retorno ao trabalho,
podendo este periodo ser indenizado alternativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NR-4

A CODESAVI cumprira rigorosamente a NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO, constante da Portaria n? 3.214.

Relagdes Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CESSAO DE DIRETORES

A CODESAVI se compromete a ceder até 03 (trés) empregados para comporem a estrutura sindical,
responsabilizando-se pela continuidade do pagamento salarial dos mesmos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL



A CODESAVI descontara a Mensalidade Sindical diretamente de seus empregados
comprovadamente associados ao Sindicato da categoria profissional. O Sindicato acordante fornecera
até o dia 10 (dez) de cada més, listagem atualizada a Unidade de Recursos Humanos da empresa,
para que seja procedido o referido desconto. O valor dos descontos das mensalidades ficara a
disposicio da Tesouraria do Sindicato até o 62 (sexto) dia util do més subsequente ao da
competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA / FUNDO DE NEGOCIACOES

A CODESAVI descontara em Folha de Pagamento, mensalmente do saldrio base dos empregados
associados, 1% (um por cento) limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribui¢io
Associativa, recolhida a favor do Sindicato Profissional em Conta da Caixa Econdmica Federal - CEF,
até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao da competéncia.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DE MATERIAS
DO SINDICATO

A CODESAVI mantera em locais acessiveis aos empregados, quadros de aviso de matéria de
interesse da categoria divulgadas pelo Sindicato, vedada a propaganda de material politico-
partidario ou que contenha ofensas a quem quer que seja.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA

As condi¢des constantes do presente Acordo poderao ser objeto de agao de cumprimento, de
iniciativa dos suscitantes perante a Justica do Trabalho, em favor dos empregados, associados ou
ndo do Sindicato Profissional.

Outras Disposic¢des
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO

Terminada a vigéncia deste Acordo, e ndo sendo ele, por qualquer motivo, renovado, ficara
automaticamente prorrogado até 30 de abril de 2014, apds reajustados os saldrios dos
empregados, e revistas e condensadas as clausulas Sociais asseguradas até 31 de marco de 2014
a partir de 01 de abril de 2014, mediante aplicacdo dos indices oficiais da politica salarial entdo
vigente. E a partir de 01 de maio de 2014, caso ndo seja renovado este acordo, a empresa
passaré a respeitar para os seus empregados a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria da
Construcdo Civil firmada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e



do Mobiliario de Santos.
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